Tjekliste – ekstraordinært udbytte
I forbindelse med udlodning af ekstraordinært udbytte skal følgende forhold være opfyldt/huskes:
1. Udlodningen skal være forsvarlig set i forhold til selskabets økonomiske stilling
2. Der er frie reserver til rådighed for udlodningen (NB: der skal tages højde for underskud i perioden, men kan også tages højde for overskud i perioden)
3. Sker udlodning i andet end kontanter, så foreligger der en vurderingsberetning medmindre aktiverne er omfattet af SEL § 38, stk. 2.

4. Selskabet har aflagt minimum 1 årsrapport

5. Beslutningen er godkendt af generalforsamlingen i selskabet
a. Vedtagelse sker på ekstraordinær generalforsamling og beslutning om udlodning af udbytte er tiltrådt af ledelsen.

b. Generalforsamlingen har bemyndiget ledelsen til at træffe beslutning om ekstraordinær udlodning af udbytte og ledelsen beslutter udlodning i overensstemmelse med bemyndigelsen

6. Beslutningen er dokumenteret i generalforsamlingsprotokol, bestyrelsesmødereferat eller lignende
7. Hvis beslutning om udlodning sker inden 6 måneder efter regnskabsårets udløb:

a. I aktieselskaber skal vedlægges en balance til brug for beslutningen. Ledelsen kan vurdere at senest aflagte årsrapport kan anvendes.
b. I anpartsselskaber er det op til ledelsen om udlodningen skal ske på baggrund af en balance

8. Hvis beslutning om udlodning træffes mere end 6 måneder efter regnskabsårets udløb skal der udarbejdes en mellembalance.
a. Hvis selskabet er underlagt revision skal mellembalancen være forsynet med en reviewerklæring af revisor

b. Mellembalancen skal være aflagt efter samme regnskabsprincipper som årsrapporten.

c. Mellembalancen indeholder opgørelse af aktiver, passiver, egenkapitalopgørelse, noter, anvendt regnskabspraksis, ledelsespåtegning og evt. erklæring fra revisor om review

